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Цель программы  

 Основополагающая цель программы – построение такого сообщества 

взрослых и детей, в котором дети могут активно развиваться, проявлять 

инициативу и творчество, приобретать необходимые знания и позитивные 

личностные качества 

 Обеспечивать охрану и укрепление здоровья детей, их психологическое 

благополучие, формировать  ответственность за свое здоровье 

дошкольников культуру здорового образа жизни, 

 Предоставлять качественные образовательные услуги, вводить их 

новые формы, обеспечивая конкурентоспособность ДОУ 

 Обеспечивать разнообразие и доступность дополнительного 

образования, постоянно увеличивая спектр дополнительных 

образовательных услуг 

 Формировать у детей предпосылки к обучению в школе и осуществлять 

преемственность дошкольного и начального обучения 

 Оказывать психолого-педагогическую поддержку семье и повышать 

компетентность родителей в вопросах воспитания и обучения, охраны и 

укрепления здоровья детей 

Использовать дистанционные формы взаимодействия с родителями 

воспитанников. 

Задачи программы: 

• . Создание  здорового,  комфортного социально-психологического климата 

в детском саду. 

• Обновление и расширение материально-технической базы  ДОУ в 

соответствии с требованиями времени и инновационными задачами работы 

коллектива; 

• Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ; 

• Повышение эффективности использования средств информатизации в 

образовательном процесс; 

• Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в 

образовательном процессе; 

• Введение дополнительного  образования, как совокупности услуг, 

доступных для широких групп воспитанников; 

Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и 

семьи с учётом индивидуальных особенностей и потребностей родителей 

воспитанников. 

  



Детский сад посещают 119 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В 

Детском саду сформировано 4 группы общеразвивающей направленности. Из 

них: 

 

Таблица 1 

п/п Название групп. Возраст детей Количест

во групп 

Наполняемость групп 
 

 

 

 

 

 

Норматив по  

СанПин 

факт (по 

списку) 

1. 1-ая младшая группа (с 2х до 3х 

лет) 

1 гр. 15 24 
2. Средняя группа (с 4х до 5ти лет) 2 гр. 20 30 

3. Старшая группа (с 5ти до 6ти лет) 3 гр. 20 32 

4. Подготовительная группа (с 6ти до 

7ми лет) 

 

4 гр. 20 33 

 Итого: 4 75 119 

 

  Материальное оснащение групп соответствует требованиям СанПиН. 

 

1. Сведения о педагогических кадрах. 

Детский сад укомплектован педагогическими кадрами. В ДОУ работает 12 

педагогов. Педагогический процесс обеспечивают следующие специалисты: 

старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, музыкальный 

руководитель, воспитатели. 

 

Таблица 2 

Анализ качественного состава педагогического коллектива 

 

Учебный 

год 

 

Образование 

высшее Средне-

специальное 

среднее Н\в 

2021-2022 7-64% 4-36% - - 

2022-2023 7-58% 5-42% - - 

 

Вывод:  В МБДОУ работают 12 педагогов: высшее образование имеют 7 

педагогов, что составляет 58%. Средне-специальное образование имеют 5 

педагогов, что составляет 42%. 

 

  



Квалификация педагогических работников 

Таблица 3 

Название 
ДОО 

Квалификация Выводы и 
предложен
ия: 

Высшая 
квалификацион
ная категория 

I 
квалификацион
ная категория 

Без 
квалификацион
ной категории 

 2022 2023 2022 2023 2022 2023  
МБДОУ
№3 
«Центр 
развития 
ребенка 
–Детский 
сад №3» 
г. 
Кызыла 

 
4 
 

 
4 
 
 
 

 
3 

 
4 
 
 
 
 

 
4 

 
4 
 
 
 
 

 
 
Обучаем 
молодых 
специалист
ов 

33 33 25 33 33 33 

 

Таким образом, МБДОУ обладает необходимым кадровым 

потенциалом для осуществления воспитательно-образовательного процесса и 

работы в условиях ФГОС. В 2023   на 1ю квалификационную категорию 

аттестован  1 педагог.  

Стаж педагогов 

Таблица 4 

Педагогический коллектив обновляется молодыми новыми кадрами, 

только по причине входа на пенсию педагогов имеющих стаж более 25 лет, 

что говорит о стабильности коллектива и хорошо выстроенной педагогической 

деятельности. 

  

Распределение педагогов по стажу работы 
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2022 12 1  8       2 16 9 76 

2023 12 1 8 3 25 2 16 1 8 0 0 4 33 



 

Таблица 5 

Распределение педагогов по возрастному составу 

Учебный 

год 
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2021-2022 11 1 10% 2 18% 2 18% 4 36% 2 18% 

2022-2023 12 3 25% 3 25% 2 16,6% 2 16,6% 2 16,6% 

 

2. Учебно-методическая деятельность. 

    В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста 

сотрудников. Существует план переподготовки и аттестации педагогических 

кадров. Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения 

аттестации, повышения квалификации, участвуют в различных конкурсах и 

фестивалях на разных уровнях, принимают участие в ГМО. 

 

Повышение профессионального мастерства 

В 2022-2023 учебном году  прошли курсы повышения квалификации. 

 

Таблица 6 
№ 
п/п 

Наименование курсов Где проходили курсы Кол-во 
часов 

Ф.И.О. 
педагога 

1 «Единое 

образовательное 

пространство: новые 

задачи и приоритеты 

дошкольного 

образования» 

На базе автодорожного 

техникума г. Кызыла 

8 Чухарева Н.Е. 

 2 «Логоритмика. 

Практическое 

применение в речевой 

реабилитации детей и 

взрослых». 

АНО «НИИДПО» г. 

Москва (дистанционно) 

36 Галкина Т.В. 

3 Весенняя школа 

тренинга «Секрет 

успеха» для участников 

республиканского 

ГАОУ ДПО 

«Тувинский институт 

развития образования и 

повышения 

16 Галкина Т.В. 
 
 



этапа 

профессионального 

конкурса 

квалификации» г. 

Кызыл 

4 «Ключевые 

компетенции 

воспитателя как основа 

успешного внедрения 

новой образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 2023» 

 

образовательная 

платформа 

«Классический 

Университет РФ» ООО 

«Федерация развития 

образования» г. Брянск 

(дистанционно) 

144 Галкина Т.В. 
Чухарева Н.Е. 
Федосова 
Л.М. 
Болтовкая 
М.А. 
Рыкова Е.В. 
Дюкарева 
Т.П. 
Филипова 
О.О. 
Гульмуллина 
Л.Е. 
Поротова А.Е. 
Паршукова 
Л.П. 
Доржу Е.М. 

5 Сертификат 

«Чтение, письмо, 

математика» 

МБДО «Центр развития 

ребенка  Детский сад 

№3» 

36 Гильмуллина 

Л.Е. 

6 « Организация обучения 

и воспитания учащихся 

с ОВЗ в соответствии с 

ФГОС» 

Санкт-Петербург 

15 февраля 2023г. 

72 Филипова О.О. 

7 « Развитие 

профессиональной 

компетентности 

воспитателя ДОО: 

организация 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

дошкольного 

образования и 

профессионального 

стандарта» 

Санкт-Петербург 

14 января 2022г. 

144 Филипова О.О. 

 
 

Вывод: В МБДОУ созданы условия для профессионального роста педагогов. 

Обеспечивается повышение их квалификации на основе индивидуальных 

интересов, через участие в методических объединениях, педсоветах, 



семинаров-практикумов. В 2022-2023 учебном году прошли курсы 

повышения квалификации 12 педагогических работников, что составляет 

100% от общего числа педагогических работников.  

 

Результаты деятельности ДОУ 

Участие в различных конкурсах в 2022-2023 учебный год  

 

Достижения ДОУ и педагогов в 2022-2023 году. 

 

Таблица 7 

Год  ФИО 

педагога 

Название конкурса Результат 

участия 

Городские конкурсы 

2022 МБДОУ 

ЦРР№ 3 

В городском конкурсе 

Респ.Тыва 

«Театральные подмостки» 

«Муха-Цокотуха и паук – 

Айфон» 

Диплом 2 степени 

2022 МБДОУ ЦРР 

№3 

Ежегодный городской конкурс 

Фестиваля национальных 

культур «Найырал»,среди 

муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений, 

посвященного «Дню народного 

единства» 

Диплом 3 степени. 

2023 МБДОУ ЦРР 

№3 

 Департамент по образованию 

Мэрии города Кызыла 

Ежегодный городской конкурс 

«Масленичноое подворье 2023» 

посвященного празднованию 

«Великая Масленица» 

Диплом 1 степени 

2023 МБДОУ ЦРР 

№3 

МБУ Центр культуры г.Кызыла 

«Масленичное подворье 2023 в 

рамках Широкой масленицы 

2023» 

Участник 

2023 Галкина Т.В. Департамент по образованию 

Мэрии города Кызыла 

«Муниципальный этап 

конкурса профессионального 

мастерства «Воспитатель 

года-2023» 

Диплом 2 степени 

2023 МБДОУ ЦРР 

№3 

Департамент по образованию 

Мэрии 

г. Кызыла 

Диплом 3 степени 



«Мой первый проект» 

«На что тратят деньги родители 

или как спланировать семейный 

бюджет» 

Республиканские конкурсы 

2023 Галкина Т.В. Министерство Образования 

Республики Тыва 

«Воспитатель года -2023» 

Победитель 

Всероссийские конкурсы 

2023 Галкина Т.В. 
Чухарева Н.Е. 
Федосова Л.М. 
Болтовкая М.А. 
Рыкова Е.В. 
Дюкарева Т.П. 
Филипоква О.О. 
Гульмуллина Л.Е. 
Поротова А.Е. 
Паршукова Л.П. 

Доржу Е.М. 

Конференция: 
« Новые компетенции педагога 

ДО в рамках ФО программы ДО 

Свидетельство 

2023 Галкина Т.В. 
Чухарева Н.Е. 
Федосова Л.М. 
Болтовкая М.А. 
Рыкова Е.В. 
Дюкарева Т.П. 
Филипоква О.О. 
Гульмуллина 
Л.Е. 
Поротова А.Е. 
Паршукова Л.П. 

Доржу Е.М. 

Педагогических чтениях 
«Работа с семьями в рамках 

образовательной деятельности 

дошкольной организации» 

Благодарность 

2023 Галкина Т.В. 
Чухарева Н.Е. 
Федосова Л.М. 
Болтовкая М.А. 
Рыкова Е.В. 
Дюкарева Т.П. 
Филипоква О.О. 
Гульмуллина 
Л.Е. 
Поротова А.Е. 
Паршукова Л.П. 

Доржу Е.М. 

«Рассмотрение особенностей 

новой федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования» 

Сертификат 

участника 

2023 Галкина Т.В. 
Чухарева Н.Е. 
Федосова Л.М. 
Болтовкая М.А. 

Педагогических чтениях 
«Работа с семьями в рамках 

образовательной деятельности 

Диплом участника 



Рыкова Е.В. 
Дюкарева Т.П. 
Филипова О.О. 
Гульмуллина 
Л.Е. 
Поротова А.Е. 
Паршукова Л.П. 

Доржу Е.М. 

дошкольной организации» 

Международные конкурсы 

   

Вывод: Педагоги ДОУ принимают участие в конкурсах и соревнованиях, 

занимают призовые места. Хотелось бы большей активности педагогов в 

различных конкурсах. 

 

 Реализуемые в ДОУ образовательные программы: 

Содержание образовательного процесса в дошкольном 

образовательном учреждении определяется основной 

общеобразовательной программой ДОУ, разработанной, принятой и 

реализуемой в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом 

ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 

Основные приоритетные  направления  образовательной  

деятельности дошкольного образовательного учреждения: 

  физическое развитие, 

 Духовно –нравственное и  эстетическое развитие ребенка. 

1.Основная образовательная Программа ДОУ«Центр развития ребенка – 

Детский сад № 3» г.  Кызыла Составлена на основе комплексной 

образовательной программы дошкольного образования «Истоки» (под 

редакцией Л.А.Парамоновой - 2019г) 

2 «Программа коррекционного воспитания и обучения детей с 

ОНР»  Е.Г.Лопатина. 

Парциальные программы: 

1. Здоровье сберегающая  авторская Программа Н Ефименко «Театр 

физического развития и оздоровления детей» или раздельная физкультура 

и разработали все занятия для девочек и мальчиков( это принципиально 

новый взгляд на систему физического воспитания и оздоровления 

дошкольников)   



2. «Художественно –эстетическое развитие» добавили занятия, 

разработанные на основе программы «Здравствуй» М.Л.Лазарева; 

3.Познавательное развитие»добавили материалы: по духовно –

нравственному воспитанию детей А.Лопатиной и М.Скребцовой, 

валеологии- М.Н.Сигимова «Кто Я? Какой Я?», Л.Г.Татарникова «Я и мое 

здоровье», экология - А.К. Лаптев «Тайны пирамиды  здоровья», 

Л.П.Молодова «Игровые экологические занятия с детьми», 

экспериментирование- Г.Юдин  «Главное чудо света»  

Платные образовательные услуги: (предоставляем) 

Хореография. 

«Зайцев-Чтение, письмо, математика»  

 «Моя родная Тува» - Программа по развитию тувинской речи для 

дошкольных образовательных учреждений Республики Тыва не 

владеющих родным (тувинским языком), в том числе для детей для детей 

с родным (русским) языком. 

  

Рабочие программы воспитателей и специалистов реализуются в 

соответствии с адаптированным тематическим планированием, в котором 

учитываются возрастные, индивидуально – психологические особенности и 

возможности детей, выбор педагогических технологий и весь комплекс 

психолого-педагогических мероприятий для работы с дошкольниками.  

 

Система оздоровительной работы 

 

 Оздоровительная работа велась по следующим направлениям: 

Для расширения возможностей физкультурно-оздоровительной работы 

в детском саду созданы необходимые условия: 

- спортивная площадка на улице; 

- физкультурные уголки в каждой группе, оборудованные и востребованные 

в организованной и самостоятельной деятельности детей. 

В ДОУ проводится систематическая работа: 

- по профилактике простудных заболеваний; 

- физкультурно-оздоровительная работа; 

- организованы просветительная работа по охране и укреплению здоровья 

детей с воспитателями и родителями, тесное взаимодействие с родителями по 

вопросам внедрения эффективных методик закаливания детского организма. 

Педагогами осуществляется дифференцированный отбор видов закаливания: 

- упражнения после сна (в постели); 

- ходьба по ребристой доске; 

- витаминизированное питье; 

- полоскание рта; 

- дыхательная гимнастика; 



 

Анализ посещаемости и заболеваемости детьми  

 

Таблица № 8 

 

Показатели 2021-

2022уч.год 

2022-2023 

уч.год 

Всего Всего 

Среднесписочный состав 

 

126 119 

Число пропусков по болезни 96 103 

Число пропусков на 1 ребенка 

 

  

Средняя продолжительность 1 

заболевания 

 

14 10 

Кол-во случаев заболеваний 

 

116 100 

Кол-во случаев на 1 ребенка 

 

2 1 

Кол-во часто и длительно 

болеющих детей 

 

17 15 

Процент посещаемости за год 89% 89% 

 

Анализ уровня здоровья детей и охраны их жизни 

 

Таблица № 9 

Параметры 2021/22 2022/23 

Количество детей 124 119 

1-я группа 42 45 

2-я группа 78 71 

3-я группа 5 1 

4-я группа 1 2 

Итого 126 119 

 

  



Анализ заболеваемости детей 

Таблица № 10 

 

Показатели В возрасте от 2 до 3 

лет 

В возрасте от 3 до 7 

лет 

 2021-22 

уч. год 

2022-23 

уч.год 

2021-22 

уч. год 

2022-23 

уч.год 

Количество 

дней, 

пропущенных 

одним 

ребенком по 

болезни за год 

 

70 

 

50 

 

40 

 

31 

 

Мониторинг физического развития детей 

Таблица № 11 
 

Учебный год Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

2021-2022 7 119 - 

2022-2023  6 112 1 

 

Вывод: физкультурно-оздоровительное направление деятельности 

осуществляется в соответствии с разработанной образовательной 

программой. Реализован в полном объеме план оздоровительной работы. 

Созданы условия для активного участия детей в оздоровительных 

мероприятиях: закаливающие процедуры, физкультминутки, музыкально-

ритмические движения, динамические паузы, гимнастика после дневного сна 

и др. В новом учебном году продолжится работа по данному направлению, 

усилится контроль по развитию основных видов движения и привития 

интереса к здоровому образу жизни. 

 

Анализ результатов выполнения ООП 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 наблюдения, итоговые занятия; 

 анализ продуктов детской деятельности. 



Выполнение основной образовательной программы за 2022/23 учебный 

год 

Таблица № 12 

Всего сад посещало в 2022-2023 учебном году  119 воспитанников. 

Образовательная 

область 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Начало 

года 

Конец 

года 

Низкий уровень Средний 

уровень 

Высокий 

уровень 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

10 % 4% 30% 38% 48% 84% 

Познавательное 

развитие 

6% 4% 52% 28% 42% 68% 

Речевое 

развитие 

10 % 8% 50% 75% 17% 40% 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

5% 4% 68% 42% 26% 54% 

Физическое 

развитие 

3% 1 % 24% 17% 76% 82% 

 

 

 

  



Анализ работы по дополнительному образованию 

 

Таблица № 13 

 

№ Возрастные 

группы      

Общее 

количество 

детей в 

ДОУ 

Количество 

детей 

получающих 

платные 

услуги 

Количество 

детей 

получающих 

бесплатные 

услуги 

Учебный год 2021- 

2022 

2022- 

2023 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

1. 1 младший  

возраст 

25 25 0 0 25 25 

2. 2 младший 

возраст 

- - - - - - 

3. Средний возраст 32 32 32 32 32 32 

4. Старший возраст 34 29 24 29 34 29 

5. Подготовительная 

к школе группа 

32 33 32 33 32 33 

 Итого  123 119 98 97 123 119 

 

 

Анализ платных дополнительных услуг  

Таблица № 14 

 

№ Наименование доп. 

образовательной услуги 

(программы) 

Ф.ИО. 

педагога 

Количес

тво детей 

Возраст 

детей 

1 Обучение тувинскому языку Ондар Б.А. 93 4-7 

2 Хореография Доржу Е.М. 93 4-7 

3 Обучение чтению по методике 

Н.А.Зайцева  

Болтовская 

М.А. 

93 4-7 

 

  



Анализ бесплатных дополнительных услуг (кружковая работа) 

 

Таблица № 15 

№ Наименование доп. 

образовательной услуги 

(программы) 

Ф.ИО. 

педагога 

Колич

ество 

детей 

Возраст 

детей 

1 В гостях у сказки Рыкова Е.В. 23 Младшая 

группа 

2 Юный актер Федосова Л.М. 32 Средняя 

группа 

3 Крепыш (народные игры) Филиппова О.О. 32 Старшая 

группа 

4 Крепыш (народные игры) Болтовская М.А 33 Подготовите

льная группа 

5 Бисероплетение Поротова А.Е. 33 Подготовите

льная группа 

6 Лего-конструирование Паршукова Л.П. 32 Средняя 

группа 

 

Вывод: В ДОУ работает 10 кружков, из ни 3 платных дополнительные 

услуги (хореография, тувинский язык, обучения чтению по методике Н.А. 

Зайцева) . 

Руководство кружками осуществляют педагоги на договорной основе, 6 

кружков на бесплатной основе(оздоровительные, театральный, ручной труд) 

руководство кружками осуществляют воспитатели групп. Кружки проводят 

два раза в неделю во второй половине дня. 

Социальный состав семей воспитанников МБДОУ 

 

Таблица № 16 

 

 

 

 

 

 

  

 2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч.г. 

Многодетные 10 8% 43 34% 

Полные 114 91% 111 87% 

Не полные 11 7% 15 13% 

Сироты - - - - 



Анализ по преемственности работы ДОУ и школы 

 

Таблица № 17 

Разделы работы 

 

Анализ выполнения 

Работа со школой В ДОУ имеется договор о совместной работе 

МБДОУ № 3 и  МБОУ СОШ № 7 и  

утвержденный план совместной работы. 

 

Работа с детьми С целью продолжения работы по 

преемственности детского сада и школы, 

продолжение сотрудничества с педагогическим 

коллективом школы был составлен план работы. 

В соответствии с планом работы были проведены 

экскурсии в школу с целью ознакомления со 

зданием школы, библиотекой, компьютерным 

классом. 

Работа с родителями Проведены консультации для родителей и 

воспитателей «Первый раз в первый класс» об 

актуальных вопросах воспитания и обучения 

детей дошкольного и младшего школьного 

возраста. 

       Традициями в  ДОУ стали встречи с 

выпускниками, совместное проведение 

праздников, досуговых мероприятий, посещение 

уроков, выставки, беседы с учителями и 

родителями. 

 

 

Сведения о состоянии учебно-методического обеспечения ДОУ 

 

Таблица № 18 

№п/п Наименование % обеспеченности 

1 Игрушки 

 

60% 

2 Музыкальные инструменты 

 

56% 

3 Предметы декоративно-прикладного 

искусства 

 

60% 

4 Картины, репродукции 

 

60% 

5 Наглядные пособия (коллекции, чучела, 

муляжи…) 

70% 



 

6 Технические средства обучения 

 

80% 

7 Детская литература 

 

70% 

8 Методическая литература 

 

60% 

 

Общие выводы и перспективы в работе: учебно-методическая база 

ДОУ постоянно обновляется и пополняется за счет проводимых семинаров 

для педагогов города и республики. 
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