
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития
ребенка -  Детский сад № 3» г. Кызыла

ПРИКАЗ

13.12.2019 № 108

«Об утверждении плана по устранению 
недостатков, выявленных в результате НОКО ДО»

На основании Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации ( гл.12 ст. 95 Независимая оценка качества образования) и на 
основании Акта № 3 результата проведения независимой оценки качества образовательной 
деятельности организации.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план мероприятий МБДОУ «Центр развития ребенка -  Детский сад № 3» г. 

Кызыла по устранению замечаний, выявленных в ходе проведения независимой оценки 
качества образовательной деятельности (приложение 1).

2. Заведующего Соболеву Надежду Николаевну назначить ответственной за организацию 
работы по устранению замечаний выявленных в ходе проведения НОК ДО.

3. Довести до сведения педагогических работников, иных работников учреждения, а 
также родителей (законных представителей) воспитанников о результатах проведения 
независимой оценки качества образовательной деятельности учреждения, 
осуществляющий образовательную деятельность в МБДОУ «Центр развития ребенка -  
Детский сад № 3 » г. Кызыла.

4. Старшего воспитателя Сербо Светлану Николаевну назначить ответственным за:
- достоверность, полноту и своевременность размещения информации о результатах 
независимой оценки качества на официальном сайте до 19.12.2019г.
- размещение плана мероприятий по устранению недостатков, выявленных в ходе 
проведения НОК ДО на сайте ДОУ до 19.12.2019 г.

5. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий Соболева Н.Н.



•;ч э '  Приложение №1
* к приказу от 13.12.2019 № 108

«ОЕ^утверждении плана по устранению
гков, выявленных в результате НОК ДО»

План мероприятий МБДОУ «Центр развития ребенка -  Детский сад № 3» г. Кы^йяи0! )̂ устранению замечаний, выявленных в ходе
проведения независимой оценки качества образовательной деятельности.

Цель: разработка системы мероприятий, направленных на улучшение качества и эффективности образовательной деятельности.

Задачи:
1. Выработка согласованного видения проблем повышения качества образования в ДОУ и способов их решения, координация 

взаимодействия всех заинтересованных сторон.
2. Формирование основы для более полного понимания интересов и меры ответственности за достижение адекватных результатов всех 

участников образовательных отношений.
3. Обеспечение возможности получения и оперативной обработки данных, необходимых для принятия управленческих решений, 

направленных на улучшение качества и повышения эффективности работы ДОУ.

П о к а з а т е л ь  о ц е н к и Н а и м е н о в а н и е
м е р о п р и я т и й

С р о к
р е а л и з а ц и и

О т в е т с т в е н н ы й П р е д п о л а г а е м ы й
р е з у л ь т а т

1. «Открытость и доступность информации об организации»
- о  м е с т а х  н а х о ж д е н и я  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й

- о  а д р е с а х  о ф и ц и а л ь н ы х  с а й т о в  в с е т и  « И н т е р н е т »  с т р у к т у р н ы х  
п о д р а з д е л е н и й
- о  а д р е с а х  э л е к т р о н н о й  п о ч т ы  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й
- п о р я д о к  и о с н о в а н и я  п е р е в о д а , о т ч и с л е н и я  и в о с с т а н о в л е н и я  
о б у ч а ю щ и х с я
о б  о б щ е м  с т а ж е  р а б о т ы  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а
- о б  у с л о в и я х  о х р а н ы  з д о р о в ь я  о б у ч а ю щ и х с я ,  в т о м  ч и с л е  
и н в а л и д о в  и л и ц  с о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я
- о б  о б ъ е м е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и , ф и н а н с о в о е  
о б е с п е ч е н и е  к о т о р о й  о с у щ е с т в л я е т с я  з а  с ч е т  б ю д ж е т н ы х  
а с с и г н о в а н и й  ф е д е р а л ь н о г о  б ю д ж е т а , б ю д ж е т о в  с у б ъ е к т о в  
Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и , м е с т н ы х  б ю д ж е т о в , п о  д о г о в о р а м  об  
о б р а з о в а н и и  з а  с ч е т  с р е д с т в  ф и з и ч е с к и х  и (и л и )  ю р и д и ч е с к и х  л и ц
- о п о с т у п л е н и и  ф и н а н с о в ы х  и м а т е р и а л ь н ы х  с р е д с т в  и о б  и х  
р а с х о д о в а н и и  п о  и т о г а м  ф и н а н с о в о г о  г о д а

О б н о в л е н и е  
( а к т у а л и з а ц и я )  
И н ф о р м а ц и и  о б  
о р г а н и з а ц и и , 
о с у щ е с т в л я ю щ е й  
о б р а з о в а т е л ь н у ю  
д е я т е л ь н о с т ь ,  
р а з м е щ е н н о й  н а  
о ф и ц и а л ь н о м  с а й т е  
о р г а н и з а ц и и , 
д о б а в л е н и е  н о в ы х  
р а з д е л о в , о т р а ж а ю щ и х  
д е я т е л ь н о с т ь  Д О У

Д о  0 1 .0 1 .2 0 2 0  
г о д

З а в е д у ю щ и й  
С о б о л е в а  Н .Н . 
О т в е т с т в е н н ы й  
з а  р а з м е щ е н и е  
и н ф о р м а ц и и  н а  с а й т е  
С е р б о  С .Н .

С в о е в р е м е н н о е
о б н о в л е н и е
и н ф о р м а ц и и

2. «Доступность услуг для инвалидов»



2.1 .Оборудовать помещение образовательной организации и прилегающей к ней территории с учетом доступности для инвалидов, в части:
- в ы д е л е н н ы м и  с т о я н к а м и  д л я  а в т о т р а н с п о р т н ы х  с р е д с т в  
и н в а л и д о в
- с п е ц и а л ь н ы м и  к р е с л а м и -к о л я с к а м и
- с п е ц и а л ь н о  о б о р у д о в а н н ы м и  с а н и т а р н о -г и г и е н и ч е с к и м и  
п о м е щ е н и я м и  в о р г а н и з а ц и и

П о  м е р е  п о с т у п л е н и я  
д е н е ж н ы х  с р е д с т в

В т е ч е н и и  г о д а  
(2 0 2 0  г о д а )

З а в е д у ю щ а я  
С о б о л е в а  Н .Н . 
З а в е д у ю щ и й  х о з я й с т в о м  
Б у к и н а  Е .В .

С о з д а н и е
к о м ф о р т н ы х  у с л о в и й  
д л я  в о с п и т а н н и к о в

2 . 2 .Обеспечить в организации условия доступности, позволяющие инвалидам получать услуги
на уровне с другими, в частности:

- д у б л и р о в а т ь  д л я  и н в а л и д о в  п о  с л у х у  и з р е н и ю  з в у к о в у ю  и 
з р и т е л ь н у ю  и н ф о р м а ц и ю

П о  м е р е  п о с т у п л е н и я  
д е н е ж н ы х  с р е д с т в

В т е ч е н и и  г о д а  
(2 0 2 0  г о д а )

З а в е д у ю щ и й  
С о б о л е в а  Н .Н .
С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь  
С е р б о С .Н .
П е д а г о г и  Д О У

С о з д а н и е
к о м ф о р т н ы х  у с л о в и й  
д л я  в о с п и т а н н и к о в

- д у б л и р о в а т ь  н а д п и с и  з н а к а м и , в ы п о л н е н н ы м и  р е л ь е ф н о ­
т о ч е ч н ы м  ш р и ф т о м  Б р а й л я

- п р е д о с т а в и т ь  и н в а л и д а м  п о  с л у х у  (с л у х у  и з р е н и ю )  у с л у г и  
с у р д о п е р е в о д ч и к а  (т и ф л о с у р д о п е р е в о д ч и к а )
- о б е с п е ч и т ь  п о м о щ ь ю  с о п р о в о ж д е н и е  и н в а л и д о в  в п о м е щ е н и я х  
о р г а н и з а ц и й , о к а з ы в а е м о й  р а б о т н и к а м и  о б р а з о в а т е л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и , п р о ш е д ш и м и  н е о б х о д и м о е  о б у ч е н и е  
(и н с т р у к т и р о в а н и е )

в о з м о ж н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  в 
д и с т а н ц и о н н о м  р е ж и м е  и л и  н а  д о м у

О р г а н и з а ц и я  к у р с о в о й  
п о д г о т о в к и  д л я  
п е д а г о г о в  п о  р а б о т е  с 
д е т ь м и  О В З В т е ч е н и и  г о д а  

(2 0 2 0  г о д а )

З а в е д у ю щ и й  
С о б о л е в а  Н .Н .
С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь  
С е р б о  С .Н .
П е д а г о г и  Д О У

С о з д а н и е  у с л о в и й  
д л я  в о с п и т а н и е  и 
о б у ч е н и я  д е т е й  
и н в а л и д о в , 
о б е с п е ч е н и е  
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы м  
и  п е д к а д р а м и .

3. «Доброжелательность, вежливость работников образовательной организации», в частности:
д о в е с т и  д о л ю  п о л у ч а т е л е й  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г , 

у д о в л е т в о р ё н н ы х  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ю , в е ж л и в о с т ь ю  р а б о т н и к о в  
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и , о б е с п е ч и в а ю щ и х  п е р в и ч н ы й  к о н т а к т  
и  и н ф о р м и р о в а н и е  п о л у ч а т е л я  у с л у г и  п р и  н е п о с р е д с т в е н н о м  
о б р а щ е н и и , д о  10 0 %

М е р о п р и я т и я  п о  
о б е с п е ч е н и ю  и 
с о з д а н и ю  у с л о в и й  д л я  
п с и х о л о г и ч е с к о й  
б е з о п а с н о с т и  и 
к о м ф о р т н о с т и  в Д О У , 
н а  у с т а н о в л е н и е  
в з а и м о о т н о ш е н и й  
п е д а г о г и ч е с к и х  
р а б о т н и к о в  с 
в о с п и т а н н и к а м и  Д О У

Д о  3 1 .0 5 .2 0 2 0  
г.

З а в е д у ю щ и й  
С о б о л е в а  Н .Н .
С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь  
С е р б о  С .Н .
П е д а г о г и  Д О У

С о з д а н и е
к о м ф о р т н ы х  у с л о в и й  
д л я  в о с п и т а н н и к о в  и 
и х  р о д и т е л е й

д о в е с т и  д о л ю  п о л у ч а т е л е й  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г , 
у д о в л е т в о р ё н н ы х  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ю , в е ж л и в о с т ь ю  р а б о т н и к о в  
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и , о б е с п е ч и в а ю щ и х  н е п о с р е д с т в е н н о е  
о к а з а н и е  у с л у г и  п р и  о б р а щ е н и и  в о б р а з о в а т е л ь н у ю  о р г а н и з а ц и ю , 
д о  1 0 0 %

О р г а н и з а ц и я  д и а л о г а  
п е д а г о г с з  и  р о д и т е л е й  
п о  в о п р о с а м  
в о с п и т а н и я  и о б у ч е н и я  
в о с п и т а н н и к о в .

Д о  3 1 .0 5 .2 0 2 0  
г.

З а в е д у ю щ и й  
С о б о л е в а  Н .Н .
С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь  
С е р б о  С .Н .
П е д а г о г и  Д О У

С о з д а н и е
к о м ф о р т н ы х  у с л о в и й  
д л я  в о с п и т а н н и к о в  и 
и х  р о д и т е л е й



д о в е с т и  д о л ю  п о л у ч а т е л е й  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г , 
у д о в л е т в о р ё н н ы х  д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь ю , в е ж л и в о с т ь ю  р а б о т н и к о в  
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  п р и  и с п о л ь з о в а н и и  д и с т а н ц и о н н ы х  
ф о р м  в з а и м о д е й с т в и я , д о  100%

М е р о п р и я т и я  п о  
о б е с п е ч е н и ю  и 
с о з д а н и ю  у с л о в и й  д л я  
п с и х о л о г и ч е с к о й  
б е з о п а с н о с т и  и 
к о м ф о р т н о с т и  в Д О У

Д о  3 1 .0 5 .2 0 2 0  
г.

З а в е д у ю щ и й  
С о б о л е в а  Н .Н .
С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь  
С е р б о С .Н .
П е д а г о г и  Д О У

С о з д а н и е
к о м ф о р т н ы х  у с л о в и й  
д л я  в о с п и т а н н и к о в  и 
и х  р о д и т е л е й

4. «Удовлетворенность условиями оказания услуг»: в частности:
- д о в е с т и  д о л ю  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й , к о т о р ы е  
г о т о в ы  р е к о м е н д о в а т ь  о б р а з о в а т е л ь н у ю  о р г а н и з а ц и ю  
р о д с т в е н н и к а м  и  з н а к о м ы м , д о  1 0 0 %

Р а з р а б о т к а  и 
р е а л и з а ц и я  п л а н а  
м е р о п р и я т и й  п о  
в з а и м о д е й с т в и ю  с 
с е м ь я м и  
в о с п и т а н н и к о в .

Д о  3 1 .0 5 .2 0 2 0  
г.

З а в е д у ю щ и й  
С о б о л е в а  Н .Н .
С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь  
С е р б о С .Н .
П е д а г о г и  Д О У

П о в ы ш е н и е  
р е й т и н г о в о г о  у р о в н я . 
П л а н и р о в а н и е  
д а л ь н е й ш е й  р а б о т ы

д о в е с т и  д о л ю  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й , 
у д о в л е т в о р ё н н ы х  в ц е л о м  у с л о в и я м и  о к а з а н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
у с л у г  в о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и , д о  100%

П о в ы ш е н и е  у р о в н я
у д о в л е т в о р е н н о с т и
р о д и т е л е й .


